TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
KURUL VE KOMiSYONLARI VE GOREVLERI

1- AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALIiTE GELIiSTIRME KURULU
Rektor bagkanliginda; Rektor Yardimcilari, Dekanlar, MYO ve Enstitii Miidiirlerinden olusur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

- Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi icin
yapilacak tiim ¢aligmalari yiiriitmek;

- Universitede ‘degerlendirme’ ¢alismalari yiiriitmek, ‘I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak
veya hazirlatmak;

- Universitenin ‘dis degerlendirme’ yaptirmas1 durumunda, gerekli hazirhiklarin yapilmasini
denetlemek, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek;

- Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile iligkileri
yonetmek, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalari yiiriitmek ve
ornek uygulamalar1 Komisyon ile paylasmak;

- Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarimi
Universitenin tiim birimlerine duyurmak, uygulamalar1 takip etmek ve uygulamalarim sonuglarin
izlemek;

- Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekogretim
iist kurullaria hazirlayacagi raporlara destek vermek.

2- DANISMA KURULU

Rektor baskanliginda; Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekanlar, MYO ve Enstiti
Miidiirleri, Senato tarafindan segilecek Profesér, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi Temsilcileri, Ogrenci
Isleri Miidiirii, YAGEM Miidiirii, Teknoloji Transfer Ofisi yoneticisi ve Dis iliskiler
Koordinatoriinden olusur.

UYELER
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ahmet COSAR
(Miihendislik Fakiiltesi)
Docgent Temsilcisi Dog. Dr. Yasar Kose
(Isletme Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi D. Sinan KORPE
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)

Danisma Kurulu’nun gorevleri asagida sunulmustur:

- Tiirk Hava Kurumu Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin {iniversite-
is diinyas: siiregleri odakli bilgi iiretimi ve mezun yeterliliklerine yonelik gelistirilmesini tegvik
etmek.



3- MUFREDAT KOMiSYONU

Igili Rektor Yardimcisi bagkanliginda tiim Program/Boliim/Anabilim Dali Baskanlar1 ile Ogrenci
Isleri Miidiiriinden olusur.

Miifredat Komisyonu’nun gorevleri asagida sunulmustur:

- Bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olan
on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinin olusturulmasinda koordinasyonu
saglamak.

- Ders igeriklerini ve haftalik ders siirelerini belirlemek.

- Derslerin igerik bakimindan ¢akigsmamasi, birbirlerini tamamlayan bir biitiinliik olusturmast igin
ilgili 6gretim elemanlar: arasindaki koordinasyonu saglamak

- Laboratuvar kullanilan derslerde farkli derslerin laboratuvar deneyleri arasindaki koordinasyonu
saglamak.

- Ogrencilerin bilgi birikimlerinin yeterli olmadig1 konular hakkinda ilgili 6gretim elemanlarindan
goriislerine bagvurulmasini ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

4- TUMLESIK EGITIiM KOMiSYONU

fgili Rektor Yardimeisi baskanliginda miifredatinda tiimlesik egitim (staj) uygulamasi bulunan
tiim Program/Boliim Bagkanlarindan olusur.

Tiimlesik Egitim Komisyonu’nun gorevleri asagida sunulmustur:

- Kamu kurumlarin ve 6zel sektor isletmelerinde isyeri uygulamasi (tiimlesik egitim) icin yer
teminine yonelik ¢alismalar1 yapmak ve temin edilen yerleri 6grencilere duyurmak.

- Universite tarafindan temin edilen tiimlesik egitim yerlerine grencilerin uygun usullerle
yerlestirilmesinin teminini saglamak.

- Tiimlesik egitim yerleri kesinlik kazanan 6grenci isim listelerini duyurmak.

- Ogrencilerin kendileri tarafindan bulunan tiimlesik egitim yerlerinin, yapilacak tiimlesik egitimin
icerigi acisindan uygun olup olmadigini tespit etmek ve onaylamak.

- Yapilan timlesik egitimlere iliskin raporlarin geregince degerlendirilmesini saglamak ve
onaylanan/onaylanmayan igyeri uygulamalarini belirlemek.

- Kabul edilen tiimlesik egitim ¢alismalarina iligkin listeleri 6grencilere duyurmak.

- Reddedilen tiimlesik egitim ¢alismalarinin reddedilme nedenlerini, sonug raporlari ile birlikte
ilgililere bildirmek.

- Tiimlesik egitim ¢alismalarinin sonuglari ilan edildikten sonra 6grencilerin itiraz bagvurularin
degerlendirmek ve sonugclar ilgililere bildirmek.

- Mezun olan &grencilerin ilisik kesme siirecinde tiimlesik egitim caligsmalarinin geregince
yapildigim gosteren formlar1 hazirlamak.

- Diger tiim ilgili ¢aligmalar1 Tiimlesik Egitim Yonergesi’ne ve Timlesik Egitim Kilavuzu’na
uygun olarak ytiriitmek.



5-

DERS PROGRAMI VE SINAV KOMiSYONU

llgili Fakiilte/MYO*larin Dekan/Miidiir Yardimcilari, Ortak Dersler Koordinatdrii, Yabanci

Diller Béliim Baskan1 ve Ogrenci Isleri Miidiiriinden olusur.

Ders Programi ve Sinav Komisyonunun gorevleri asagida sunulmustur:

Ilgili egitim-6gretim yariy1li igin ders programlarmnin yapilmasini saglamak.

Yariyll esasli gorevlendirmelerde {iniversite Ogretim elemanlarindan etkin bir sekilde
yararlanilmasina yonelik fizibilite ¢aligmalarini yapmak ve ders yiikii dagilimini planlamak.
Ders asistani olarak gorevlendirilecek arastirma ya da 6gretim gorevlilerinin belirlemek.
Ogrenci damismanlarini belirlemek.

Lisans ders ve sinav programlarinin hazirlanmasma iligkin kurallar1 diizenlemek ve bu
programlarin hazirlanmasi siirecini yonetmek.

Sinav programinin hazirlanmas1 ve yapilacak olan smavlara gozetmen temin edilmesini
saglamak.

ETiK KURULU

Mgili Rektor Yardimcis1 bagkanliginda veya Rektdr Yardimeisimin bulunmadigr hallerde Rektor

tarafindan gorevlendirilecek Profesér Ogretim Uyesi baskanliginda Dekanlar ile MYO ve Enstitii
Miidiirlerinden olusur.

Etik Kurulu gorevleri asagida sunulmustur:
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Universitenin temel etik davranis ilke ve degerlerini belirlemek.

Ilgili akademik birimlerin goriislerini alarak akademik birimlere 6zgii etik davrans ilke ve
degerleri belirlemek.

Etik davranig ilke ve kurallarinin uygulanma yontemlerini belirlemek.

Gerektiginde, etik davranis ilkeleri konusunda karsilagilan sorunlarla ilgili olarak goriis
bildirmek.

Gerektiginde, yapilacak olan bilimsel arastirma / tasarim / yapim ve yaymlart hukukun genel
ilkeleri, mevcut mevzuat ve etik davranis agisindan degerlendirmek.

Gerektiginde, iiniversitenin Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri ile {iniversite disindan
aragtirmacilarin tiniversite ile isbirligi i¢inde yiriitecekleri bilimsel aragtirma / tasarim / yapim
vb. caligmalarla ilgili olarak arastirmalarin / yapimin etik davramis boyutunu inceleyerek
degerlendirmek.

UNIVERSITE AKREDITASYON ve KALITE KOMISYONU

Akreditasyon ve Kalite Komisyonu’nun gorevleri asagida sunulmustur:

THK Universitesi I¢ Kalite Giivence Sistemi’nin tasarimini yapmak.

Yapilanma ve etkinlikler i¢cin standart ve kilavuz olarak kullanilacak ilkeleri, siirecleri
olusturmak.

Etkinliklerin gerc¢eklestirilmesinin yansitildig1 6z degerlendirme formatlarini hazirlamak.

Kalite kiiltiirii yaratma siirecini sahiplenmek.

Yiksekogretim Kurulunun stratejik plam1  ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekdgretim
kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite



diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ile ilgili stratejileri, stiregleri, usul ve esaslar1 belirlemek,
gerektiginde giincellemek ve yiiksekogretim kurumlarina bildirmek.

Belirlenecek stratejiler, usul ve esaslar ¢ercevesinde, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
hazirlanan yillik degerlendirme raporlarini incelemek, inceletmek ve kendi hazirladigi veya
hazirlatacagr yillik Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
Raporunu, yliksekdgretim iist kurullarinin bagkanliklarina sunmak.

Yiiksekogretim kurumlariin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarindan gelen
kalite gelistirme caligmalar1 arasindan 6rnek uygulamalari, diger yiliksekdgretim kurumlari ile
paylasmak.

Yiksekogretim Kurulunun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekogretimde
uluslararas: karsilikli taninma ve kalite gelistirme ¢aligmalarina Yiiksekogretim Kurulu adina
katilmak ve bu ¢aligmalarin ulusal diizeyde yiiriitiilmesini saglamak.

Yiksekogretim Kurulunun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, ulusal diizeyde
yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarin
yiiriitebilecek bagimsiz kurum, kurulus veya kurullara Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ‘Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi’nin verilebilmesi i¢in usul ve esaslar1 belirlemek, bu kapsamda
bagvurulari incelemek ve onay i¢in Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum, kurulus veya kurullarin, bu Yonetmelikte
yer alan yetkilerini siirdiirebilmeleri ve gerektiginde bu yetkilerinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan iptali i¢in usul ve esaslar1 belirlemek.

Yiksekogretim kurumlarinin akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalar ile ilgili yapilacak her tiirlii diizenlemede Yiiksekogretim
Kuruluna destek vermek.

AB, YOK ve yurtici / yurtdis1 iiniversiteler tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar takip etmek,
strateji Onerisi gelistirmek.

Bologna Siireci ilke ve normlar1 cercevesinde Universitemizin kalite caligmalar1 kapsaminda
diger komisyonlar ile esgiidiim igerisinde ¢alismak ve Oneriler gelistirmek.

Kurumsal akreditasyon i¢in bagvurularin hazirlanmasina katkida bulunmak

UYELER
Dog. Dr. Tahsin Cagr1 SISMAN (Baskan)
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Meltem YILDIRIM IMAMOGLU
(Fen Bilimleri Enstitiisii)
Dr. Ogr. Uyesi H. Erbil OZYORUK
(Hava Ulastirma Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Bahar ASCI

UNIVERSITE

: (Isletme Fakiiltesi)
AKREDITASYON Dr. Ogr. Uyesi Hande Yavuz
VE KALITE KOMISYONU (Miihendislik Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Adnan GUZEL
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Dr. Ogr. Uyesi Durmus Sinan KORPE
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisii)
Dr. Ogr. Uyesi Ruhi KILIC
(Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Safak KURT
(Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba YASIN
(Dis Iliskiler Ofisi)




8- UNIVERSITE — ENDUSTRi KOORDINASYON KOMISYONU

Ilgili Rektér Yardimcisi bagkanhiginda, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Miidiirleri ile
Teknoloji Transfer Ofisi yoneticisinden olusur.

Universite — Endiistri Koordinasyon Komisyonu’nun gorevleri asagida sunulmustur.

Universiteyle endiistri ve kurum/kuruluslarla arasindaki tiim iliskileri diizenlemek.

Organize sanayi bolgelerinde irtibat merkezleri kurmak ve bunlar1 etkin ¢aligtirmak.
Universitedeki &gretim iiyelerinin organize sanayi bdlgelerine ve &zel sektdr firmalarina
yapacaklar1 ziyaret ve calismalar1 organize etmek.

Ozel sektorde iiniversite adina vyiiriitiillecek proje imkanlarini arastirmak ve bunlar dgretim
iyelerinin uzmanlik alanlarina gore yonlendirmek.

Ogrencilerin isyeri uygulamasi imkanlar1 konusunda Tiimlesik Egitim Komisyonu ile
koordinasyonu saglamak.

Sinai kuruluglarin sorunlarini belirleyip ve ¢dzliim iiretmek {izere arastirma projesi Onerileri
olusturmak.

Universite biinyesindeki arastirma projelerinde uygun nitelikte olanlar1 prototip safhasina
getirmek ve fizibilitesi uygun gorildigi taktirde iiretimini saglamak igin endiistriyel ortak
bulmak.

Sanayide ¢alisan personele iiniversitedeki akademisyenlerce verilecek seminerlerin ve egitimlerin
koordinasyonunu yapmak, ¢alistaylar diizenlemek.

Ogrencilerin lisans bitirme ddevleri ile yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini iiniversite-sanayi
isbirligi dogrultusunda 6nerilmis projeler lizerinden gerceklestirmelerini tesvik etmek.
Ogrencilerimizin girisimcilik ve ar-ge yeteneklerini gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek.
Universite biinyesinde sanayi isbirligi baglaminda faaliyet gdsterecek kuliiplerin (girisimcilik,
geng isadamlari vb.) firmalarla ve is orgiitleriyle koordinasyonunu saglamak.

Patent bagvurulari ile iiriin bazindaki ¢iktilarin ticarilesmesi siireglerini koordine etmek.
Havacilik ve uzay alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor firmalar ile ortak projeler
gelistirmek.

ENGELSIiZ UNIiVERSITE VE CEVRE KOMiSYONU

Engelsiz Universite Komisyonu’nun gorevleri asagida sunulmustur:

Universitenin Engelsiz Universite Birimi’nin c¢alisma programini hazirlamak ve iiniversite
yonetimine sunmak.

Engelli 6grencilerinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesi, engellilere yonelik ara¢ gereg
temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasi gibi konularda c¢alismalar yapmak ve {iniversite yonetimine ¢dziim
oOnerileri sunmak.

Gerektiginde engellilere iligkin konularda akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.



- Engelsiz Universite Birimi’nin gérev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina
yonelik belge ve bilgilerin yer aldig1 basili ve elektronik yayin i¢eriginin hazirlanmasini koordine

etmek ve liniversite yonetimine sunmak.
- Engelli 6grencilerin Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalari igin

gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

- Engelsiz Universite Birimi’nin gorev ve faaliyet alanina giren tiim konularda akademik birimleri

koordine etmek.

ENGELSIZ
UNIVERSITE VE
CEVRE KOMIiSYONU

UYELER

Dr. Ogr. Uyesi Meltem YILDIRIM IMAMOGLU (Baskan)
(Miihendislik Fakiiltesi)

Ogr. Gor. Ali Ugur SAZAKLIOGLU
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)

Ars. Gor. Giilfem HELVACIOGLU KORUCU
(Hava Ulastirma Fakiiltesi)

Ars. Gor. Alper Bahadir DALMIS
(Isletme Fakiiltesi)

Dr. Firdevs Didem GOCMEN
(Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu)

~ Dr. Ogr. Gér. Banu SARIBAY
(Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu)

Dr. Ogr.Gér. Ilknur BAYRAM
(Yabanci Diller Boliimii)




