TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nde istihdam edilecek
profesor, dogent ve doktor Ogretim iiyesi® unvanli akademik personelin dgretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanmasinda uygulanacak esaslar1 ve asgari Olciitleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesinde Doktor Ogretim Uyest,
Dogent ve Profesor kadrolarina ilk defa yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan 6gretim
iiyelerinin durumlarinin degerlendirilmesinde uygulanacak esaslart ve bu atamalarda dikkate
aliacak olgiitleri diizenler.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 23., 25., 26. ve 65 inci maddeleri ile
28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kadro Istemi ve ilani

Madde 4 - (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi birimlerine akademik personel istemi; ilgili
boliim/program tarafindan mevcut kadro ve egitim/arastirma ihtiyaglar1 dikkate alinarak gerekgeli
olarak hazirlanir ve ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun olumlu goriisii ile
Senato’da goriisiilerek ilani igin Rektorliik Makamina sunulur.

(2) Ilan edilmesi Universite Senatosu tarafindan uygun goriilen kadrolar, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan ilan edilir.

ilan Edilen Kadrolara Basvuru ve Istenen Belgeler

Madde 5 - (1) Ilanda aranan o6zelliklere sahip adaylardan, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, bu Kanuna bagli Yonetmelik ve bu Ydnergede belirtilen sartlarin ve belgelerin yaninda
bagvurulan kadro i¢in istenen asgari 6lgiitleri sagladigini beyan eden bir dilekge istenir.

On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 6 - (1) On degerlendirme komisyonu, Rektdr tarafindan, ilgili Rektdr Yardimcisi
baskanliginda ii¢ y1l i¢in gorevlendirilecek en az iki Fakiilte Dekanindan olusur.

(2) Komisyon, ilan edilen 6gretim tiyesi kadrolarina basvuruda bulunan adaylarin akademik
ve bilimsel faaliyetlerinin 6n degerlendirme ve puanlamasini yaparak asgari olgiitleri sagladigi ve
saglamadig belirlenen adaylarin isimlerini ve diger islemlerinin ilgili birimlerce yiiriitiilebilecegini
belirten raporu, en geg¢ bir aylik siire icerisinde Rektorlik Makamina sunar. Bu siire, komisyonun
gerekeeli talebi lizerine Rektorliik Makaminca bir ay daha uzatilabilir.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanun ile bu yonergede yer alan “yardimecr dogent” ibareleri “doktor 6gretim iiyesi” seklinde
degistirilmistir.
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IKINCI BOLUM
Yiikseltilme ve Atanma Icin Gerekli Asgari Kosullar ve Olgiitler

MADDE 7 - (1) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasiyan adaylarin Tiirk Hava Kurumu Universitesi
kadrolarina bagvurularinda asagida belirtilen asgari kosullar ve 6lgiitler aranir.

A. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullar
A.l. Ik atamalarda:

Yiiksekogretim kurumlarinda merkezi Yabanci Dil Sinavinda ilgili dilden veya
esdegerligi kabul edilen bagka bir yabanci dil sinavindan; egitim dgretim dili Ingilizce
olan boliimler/programlar igin ingilizceden en az 80, Tiirkce béliimler/programlar icin
ise yine Ingilizceden en az 65 puan almak ve {iniversitemiz ilgili birimlerince
olusturulan {i¢c 6gretim iiyesi tarafindan yapilan ingilizce yabanci dil ceviri sinavlarinda
basarili olmak.

Ek-1’de belirtilen faaliyet tiirleri arasindan en az 80 puan karsiligi etkinlikte
bulunmak.

A.2. Yeniden atamalarda:

Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atanmasi islemleri, Universite tarafindan olusturulan
Degerlendirme Kurulunun verecegi rapor dogrultusunda yapilir. Yeniden atama yapilacak
kadronun bulundugu Fakiilte/MYO Yonetim Kurulunca, iiniversitedeki Profesoér veya
Dogent unvanli ti¢ &gretim {iyesinden olusturulan degerlendirme Kurulu, bu ydnerge
hiikiimleri geregince yeniden atanacak doktor 6gretim iiyelerinin durumlarina iliskin yazili
raporu, bir ay igerisinde ilgili Dekanliga/Miidiirliige sunar.

Yeniden atamalarda adayin iki veya ii¢ yillik atandigi siirelere karsilik gelen donemde her
bir yil i¢in en az 10 puan1 Ek-1"de belirtilen A-F grubu faaliyet tiirleri arasindan olmak
tizere en az 30 toplam puan karsilig1 etkinlikte bulunmak,

Asgari puanin saglanamamasi halinde, ilgili birimin ihtiyaglar1 nedeniyle degerlendirme
kurulunun yazili onerisi lizerine adaymn bir defaya mahsus olmak iizere iki yil siireyle
yeniden atamasi yapilabilir. Bu siirenin sonunda da asgari puanin saglanamamasi halinde
yeniden atama islemleri yapilmaz.

B. Do¢ent Kadrosuna Basvuru Kosullari

llgili alanda Universitelerarasi Kurulca verilen Dogentlik Belgesini almis olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinda merkezi Yabanci Dil Sinavinda ilgili dilden veya
esdegerligi kabul edilen baska bir yabanci dil sinavindan, egitim Ogretim dili
Ingilizce olan béliimler/programlar icin Ingilizceden en az 80 puan almis olmak.

En az 100 puani Ek-1’de belirtilen A-F grubu faaliyet tiirleri arasindan olmak {izere
en az 250 toplam puan karsiligi etkinlikte bulunmak.

C. Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullari

En az 150 puan1 Ek-1’de belirtilen A-F grubu faaliyet tiirleri arasindan ve Dogentlik
unvanini aldigr tarihten sonra olmak iizere en az 400 toplam puan karsilig
etkinlikte bulunmak.

Kisisel veya ortak yayinlarindan birini “Baslica Arastirma Eseri” olarak sunmak.
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Basvuru Olgiitleri ve Puanlar

MADDE 8 - (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarina basvuruda
bulunan adaylarin akademik ve bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin toplam
bagvuru puaninin hesaplanmasinda Ek-1’de verilen listedeki birim puanlar esas alinir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve mer’i
mevzuat hiikiimleri, Yiksekogretim Kurulu ve Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosu kararlari
uygulanir.

) GECICI MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin yiiriirliige girmesinden once, Tirk Hava Kurumu
Universitesi kadrolarinda tam zamanli olarak ¢alismakta olan Doktor Ogretim Uyeleri i¢in bu
yonergede yer alan Olgiitler bir yil siireyle uygulanmaz.

Yirirlik

MADDE 11 — (1) Bu ydnerge, Universite Senatosu ve Miitevelli Heyetin kabulii ile
Yiiksekogretim Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu yonerge hiikiimleri, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii
tarafindan ytritilir.

EKLER

EK-l. THK Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarda Degerlendirilecek
Faaliyetler ve Puanlar1 Tablosu

EK-2. THK Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve ilk/Yeniden Atanmaya Uygunluk On
Degerlendirme /Degerlendirme Formu
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EK-1
TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMALARDA DEGERLENDIRILECEK
FAALIYETLER VE PUANLARI TABLOSU

Not: Asagidaki tabloda yer alan bilimsel etkinliklere ait birim puanlar; iki yazarli yaymlarda 0.8, ti¢ yazarh
yaymlarda 0.6, dort ve daha ¢ok yazarli yayinlarda 0.4 ile ¢arpilarak belirlenir.

Asagida verilen birim puanlar asgari élgiitler olup Tiirk Hava Kurumu Universitesi kadro ilaninda belirtilen
bagvuru kosullarim saglayanlar i¢in gecerlidir.

Faaliyet Tiirii Birim
Puam

A. ULUSLARARASI MAKALELER

A.1. SCI (Science Citation Index), SCI expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Art Humanities Citation Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan;

- Tam metin makale 30
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 15
A.2. ISI (Institute for Scientific Information) kapsamindaki dergilerde yayinlanan;
- Tam metin makale 24
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 12
A.3. Uluslararasi indeksler kapsamindaki diger hakemli dergilerde yayinlanan;
- Tam metin makale 20
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 10
A.4. Yukaridakiler disindaki diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan;
- Tam metin makale 15
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 8
B. ULUSLARARASI BiLDIRILER
B.1. Uluslararast kongre vb. bilimsel toplantilarda sozlii olarak sunulan ve bildiri kitabinda 15

tam metin olarak yayimlanan bildiri

B.2. Uluslararas1 kongre vb. toplantilarda sézlii sunum, 6zet metin olarak yayinlanan veya 8
poster olarak sergilenen bildiri

C. ULUSLARARASI KITAPLAR

C.1. Alaninda tanmmmis uluslararasi yaymevlerince yayimlanan kitap veya kitap i¢inde | 0.30/sayfa
boliim yazarlig

C.2. Alaninda tanmmmis uluslararasi yaymevlerince yayimlanan kitap veya kitap icinde | 0.15/sayfa
bolim gevirisi

C.3. Alaninda taninmis uluslararasi yaymevlerince yayimlanan kitap editorliigii 15

D. ULUSAL MAKALELER

D.1. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan;

- Tam metin makale 15
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 8
D.2. Diger ulusal dergilerde yayinlanan;
- Tam metin makale 5
- Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 3
E. ULUSAL BILDIRILER
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E.1. Ulusal kongre vb. bilimsel toplantilarda sozlii olarak sunulan ve bildiri kitabinda tam 10
metin olarak yayimlanan bildiri

E.2. Ulusal kongre vb. toplantilarda sozIii sunum, 6zet metin olarak yayinlanan veya poster 5
olarak sergilenen bildiri
F. ULUSAL KITAPLAR
F.1. Ulusal yaymevlerince alaninda yayimlanan kitap veya kitap boliimii yazarlig 0.20/sayfa
F.2. Ders kitab1 veya yardimci ders kitabi 0.12/sayfa
F.3. Ulusal yayinevlerince alaninda yayimlanan kitap veya kitap bolimii ¢evirisi 0.10/sayfa
F.4. Alaninda ulusal yayinevlerince yayimlanan kitap editorligii 10
G. DIGER YAYINLAR
G.1. Yukarida belirtilen faaliyet tiirleri disgindaki bilimsel yayinlar 3
H. ILGILi ALANDA ALINMIS PATENTLER
H.1. Uluslararasi patent 30/patent
H.2. Ulusal patent 15/patent
I. ATIFLAR
(Kendisi disinda en fazla 5 atif/eser ve 5 eser dikkate alinir)
I.1. Uluslararas atiflar 1/atif
I.2. Ulusal atiflar 0.5/atif
J. ARASTIRMA PROJELERI
J.1. Uluslararasi kurum/kurulus destekli projelerde yoneticilik/anahtar personel 20/proje
J.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde arastiric 10/proje
J.3. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde danigsmanlik 8/proje
J.4. Ulusal kurum/kurulus destekli projelerde yoneticilik/anahtar personel 10/proje
J.5. Ulusal kurum ve kuruluglarca desteklenen projelerde arastirict 5/proje
J.6. Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde danigsmanlik 4/proje
K. EDITORLUK/HAKEMLIK
K.1. Uluslararast hakemli dergilerde editorlik 20/dergi
K.2. Uluslararast hakemli dergilerde hakemlik 10/dergi
K.3. Ulusal hakemli dergilerde editorliik 10/dergi
K.4. Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 5/dergi
K.5. Uluslararas1 kongre vb. bildiri kitabinda editorlitk 10/kitap
K.6. Uluslararasi kongre vb. bildiri kitabinda hakemlik 5/kitap
K.7. Ulusal kongre vb. bildiri kitabinda editorlitk 6/Kitap
K.8. Ulusal kongre vb. bildiri kitabinda hakemlik 3/kitap
L. TEZ YONETICILIiGI (En fazla 5 tez igin)
L.1. Tamamlanmis Doktora tezleri 8ltez
L.2. Tamamlanmis Yiiksek Lisans tezleri 4/tez
L.3. Doktora tezinde ikinci danismanlik 4/tez
L.4. Yiksek Lisans tezinde ikinci danismanlik 2/tez

M. ODULLER/SERTIFIKALAR
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M.1. Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 15/0diil
M.2. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 10/6diil
M.3. Alaninda uluslararas1 yetki-sertifika almak 5/sertifika
M.4. Alaninda ulusal yetki-sertifika almak 3/sertifika
N. EGITIM-OGRETIME KATKI
N.1. Verdigi lisanstistii dersleri (Son iki yilda verilen en fazla 5 farkli ders i¢in) 1.5/kredi
N.2. Verdigi 6n lisans/lisans dersleri (Son iki yilda verilen en fazla 5 farkli ders igin) 1/kredi
0. DiGER AKADEMIK VE BILIMSEL FAALIYETLER (En fazla 5 faaliyet)
O.1. Uluslararasi bilimsel etkinlik (kongre vb.) diizenlemek veya baskanlik yapmak 10/etkinlik
0O.2. Ulusal bilimsel etkinlik (kongre, vb.) diizenlemek veya baskanlik yapmak 5/etkinlik
0.3. Uluslararasi bilimsel etkinliklerde davetli konugmaci olmak 15/etkinlik
0.4. Ulusal bilimsel etkinliklerde davetli konusmaci olmak 10/etkinlik
O.5. Uluslararasi bilimsel etkinliklerde gorev almak 4/etkinlik
0.6. Ulusal bilimsel etkinliklerde gorev almak 3/etkinlik
0.7. 1lgili kuruluslar (meslek odalari, yerel ydnetimler vb.) tarafindan diizenlenen herhangi | 2/etkinlik
bir yarisma veya etkinlikte jiiri {iyeligi (asil/yedek) yapmis olmak
0.8. Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi Danigsmanligi (En fazla 10 danismanlik) 1/proje
0.9. Yeni ders/laboratuvar gelistirme 3/ders-lab.
O. IDARI GOREVLER
(En fazla 5 y1l igin; vekaletler de dahil olup birden fazla gérevlerde her gorev i¢in ayri puan
verilir)
O.1. Rektorliik 20/y1l
0.2. Rektor Yardimeiligi/Dekanlik 10/y1l
0.3. Enstiti/MYO Miidiirliigii 8/yil
0.4. Dekan/Miidiir Yardimcilig 6/y1l
0.5. Boliim/Program/Ana Bilim Dali Bagkanlig1 4/y1l
0.6. Faal Merkez/Ugus Egitim Organizasyonu (FTO) Miidiirliigii 3yl
0.7. Koordinatérliik 2/y1l
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EK-2

TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE iLK/YENIDEN ATANMAYA UYGUNLUK

ON DEGERLENDIRME/DEGERLENDIRME FORMU

Adayin;

- Adi Soyadi, Unvani
- Bagvurdugu Boliim/Program
- Basvurdugu Kadro

- Yabanci Dili ve Puam1

- Basvuru Tiirii : () Ik atama

Basvurulan kadro tiirii ve atanma icin gerekli en diisiik puanlar:

Ik atamalarda;

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosu : En az 80 puan

o Docent kadrosu

( ) Yeniden atama

tizere en az 250 toplam puan

e Profesor kadrosu

toplam puan

Yeniden atamalarda;

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosu  : Atama donemindeki her bir yil icin en az 10 puam A-F
grubu faaliyetlerden olmak iizere en az 30 toplam puan

Not: Asagidaki tabloda yer alan bilimsel etkinliklere ait birim puanlar; iki yazarl yayinlarda 0.8, ii¢

: En az 100 puamt A-F grubu faaliyetlerden olmak

. En az 150 puamt A-F grubu faaliyetlerden ve
Docentlik tarihi sonras: olmak iizere en az 400

vazarl yayinlarda 0.6, dort ve daha ¢ok yazarl yayinlarda 0.4 ile ¢carpilarak belirlenir.

Faaliyet Tiirii B. Puam | Sayis1 | Carpa Toplam
(@) (b) ni (¢) Puan
(a*b*c)
A. ULUSLARARASI MAKALELER
1 | Tam metin makale 30
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 15
2 | Tam metin makale 24
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 12
3 | Tam metin makale 20
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 10
4 | Tam metin makale 15
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 8
B. ULUSLARARASI BiLDIiRiLER
1 | Tam metin olarak yayimlanan bildiri 15
2 | Ozet metin, poster bildiri 8
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C. ULUSLARARASI KiTAPLAR

1 | Yaymmlanan kitap veya bolim 0.30/sayf
a
2 | Yaymmlanan kitap veya boliim ¢evirisi 0.15/sayf
a
3 | Yaymmlanan kitap editorliigi 15
D. ULUSAL MAKALELER
1 | Tam metin makale 15
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 8
2 | Tam metin makale 5
Vaka takdimi, 6zet, mektup, teknik not vb. 3
E. ULUSAL BILDIRILER
1 | Bildiri kitabinda tam metin yayimlanan 10
bildiri
2 | SOzl sunum, Ozet metin veya poster )
bildiri
F. ULUSAL KITAPLAR
1 | Yaymmlanan kitap veya boliim yazarligi 0.20/sayf
a
2 | Ders kitab1 veya yardimci ders kitabi 0.12/sayf
a
3 | Yayimlanan kitap veya boliim ¢evirisi 0.10/sayf
a
4 | Yayimlanan kitap editorligii 10
G. DIGER YAYINLAR
1 | Yukaridakiler digindaki bilimsel yayimlar 3
H. ILGILi ALANDA ALINMIS
PATENTLER
1 | Uluslararasi patent 30/patent
2 | Ulusal patent 15/patent
I. ATIFLAR (En fazla 5 atif/eser ve 5
eser)
1 | Uluslararasi atiflar 1/atif
2 | Ulusal atiflar 0.5/atif
J. ARASTIRMA PROJELERI
1 | Uluslararasi projelerde yoneticilik/ anahtar | 20/proje
personel
2 | Uluslararasi projelerde arastirici 10/proje
3 | Uluslararasi projelerde danismanlik 8/proje
4 | Ulusal projelerde yoneticilik/ anahtar | 10/proje
personel
5 | Ulusal projelerde aragtirict 5/proje
6 | Ulusal projelerde danigsmanlik 4/proje

K. EDITORLUK/HAKEMLIK

Senato Karar Tarihi / No: 21.07.2017/19




1 | Uluslararasi hakemli dergilerde editorliik 20/dergi
2 | Uluslararas1 hakemli dergilerde hakemlik 10/dergi
3 | Ulusal hakemli dergilerde editorliik 10/dergi
4 | Ulusal hakemli dergilerde hakemlik 5/dergi
5 | Uluslararas1 kongre vb. bildiri kitabinda | 10/Kitap
editorliik
6 | Uluslararas1 kongre vb. bildiri kitabinda | 5/kitap
hakemlik
7 | Ulusal kongre vb. bildiri kitabinda | 6/kitap
editorliik
8 | Ulusal kongre vb. bildiri kitabinda | 3/kitap
hakemlik
L. TEZ YONETICILIGI (En fazla 5 tez igin)
1 | Tamamlanmis Doktora tezleri 8ltez
2 | Tamamlanmis Yiiksek Lisans tezleri 4/tez
3 | Doktora tezinde ikinci danigmanlik 4/tez
4 | Yiiksek Lisans tezinde ikinci danismanlik 2/tez
M. ODULLER/SERTIFIKALAR
1 | Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil | 15/6diil
2 | Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil 10/6diil
3 | Alaninda uluslararas: yetki-sertifika 5/sertifik
a
4 | Alaninda ulusal yetki-sertifika 3/sertifik
a
N. EGITIM-OGRETIME KATKI
1 | Verdigi lisansiistii dersleri (Son iki yilda | 1.5/kredi
verilen en fazla 5 farkli ders icin)
2 | Verdigi on lisans/lisans dersleri (Son iki | 1/kredi
yilda verilen en fazla 5 farkl ders i¢in)
O. DIGER FAALIYETLER (En fazla 5
faaliyet)
1 | Uluslararasi etkinlik diizenlemek/baskanlik | 10/etkinl
yapmak ik
2 | Ulusal etkinlik  diizenlemek/baskanlik | 5/etkinli
yapmak k
3 | Uluslararasi etkinliklerde davetli | 15/etkinl
konusmaci olmak ik
4 | Ulusal etkinliklerde davetli konusmaci | 10/etkinl
olmak ik
5 | Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde gorev | 4/etkinli
almak k
6 | Ulusal bilimsel etkinliklerde gérev almak 3/etkinli
k
7 | Ilgili kuruluslarda jiiri {iyeligi (asil/yedek) | 2/etkinli
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yapmak k
8 | Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi | 1/proje
Danismanligt  (En fazla 10  proje
danismanligr)
9 | Yeni ders/laboratuvar gelistirme 3/ders-
lab.
0. IDARI GOREVLER (En fazla 5 yil igin)
1 | Rektorlik 15/y1l
2 | Rektor Yardimciligi/Dekanlik 10/y1l
3 | Enstiti/MYO Midirligi 8/y1l
4 | Dekan/Miidiir Yardimeiligi 6/y1l
5 | Bolim/Program/ABD Bagkanligi 4/y1l
6 | Faal Merkez/Ucus Org.(FTO) Miidiirliigii 3/yil
7 | Koordinatorliik 2/y1l
GENEL DEGERLENDIiRME PUANI
ON DEGERLENDIRME KOMIiSYONU ONERISi:
Tirk Hava Kurumu  Universitesi ~  ................ Fakiiltes/MYO  ..................
Boliimiinde/Programinda ................. tarihinde ilan edilen Yrd. Dogent /Dogent/Profesor kadrosuna
atanmak {lizere bagvuran ..................coceiiiiinn... ‘i, anilan kadroya ilk kez atanabilmesi icin

gerekli minimum puam sagladigi/saglamadig tespit edilmistir. .../.../201..

DEGERLENDIRME KURULU ONERISi:

Tirk Hava Kurumu  Universitesi ~  ................ Fakiiltes/MYO  ...........oen.
Boliimiinde/Programinda  ................. tarithinden itibaren Yrd. Dogent olarak gorev yapan
................................. i, aym kadroya yeniden atanabilmesi icin gerekli minimum puani

sagladigi/saglamadig tespit edilmistir. .../.../201..
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